Ogodlnie rzecz biorac, stwierdziliSmy, ze wickszo$¢ osob,
ktére uczestniczg w mityngu DDA, robi to, aby korzysta¢
z doswiadczenia, sity i nadziei, ktorymi ludzie dzielg si¢
na tym mityngu. W niektérych grupach czas na dzielenie
si¢ jest na wage zlota, a wszystko, co ogranicza
mozliwo$¢ zabrania glosu, budzi zazwyczaj zdecydowany
sprzeciw. Zdarzaja si¢ jednak sytuacje, gdy pewne sprawy
muszg by¢ omowione w ramach grupy. Najbardziej
typowe przyktady to nominacje, wybory lub obsadzenie
danej stuzby.

Oto niektore inne przyktady:

* zmiana celu mityngu

* zmiana lokalizacji mityngu

» zatwierdzenie lub zmiana formy/scenariusza
mityngu

* sposdb ustawienia mebli w pomieszczeniu na mityng

» kwestie dotyczace formy/czasu wypowiedzi

* problemy zwiazane z bezpieczenstwem, ochrong
lub skargami

* kwestie ogolne dotyczace wspolnoty

* literatura

* stanowisko w sprawie materialdw lub ogloszen
spoza wspolnoty DDA

* teksty czytane na zwyklych mityngach

* sponsorowanie réoznych wydarzen

» glosowanie nad kwestiami przedstawianymi przez
Intergrupe

» finanse, w tym dotacje na rzecz Intergrupy i Stuzb
Swiatowych

e reprezentacja grupy na Dorocznej Konferencji
Organizacyjnej (ABC)

* kwestie zwigzane z glosowaniem lub sumieniem
grupy, zgloszone przez Organizacj¢ Shuzb
Swiatowych DDA (ACA WSO)

JAKI JEST CEL MITYNGU
ORGANIZACYJNEGO?

Celem mityngu organizacyjnego jest rozeznanie sumienia
grupy w danej sprawie, przy udziale dobrze
poinformowanych i $wiadomych cztonkow wspolnoty
DDA, ktorzy regularnie uczestnicza w mityngu. Istniejg
pewne kwestie, w ktorych najlepiej, aby decyzje

podejmowata cata grupa. Z reguly nie jest dobrym
pomystem prowadzenie mityngu organizacyjnego
w trakcie zwyktego mityngu (o ile nie ma powszechnej
zgody co do tego).

KIEDY NALEZY ZWOEAC MITYNG
ORGANIZACYJNY?

Sugeruje si¢, aby wszystkie grupy regularnie zwotywaty
mityng organizacyjny (np. raz na kwartat). Istnieje szereg
czynnikow, ktore nalezy wziaé pod uwage.

Formalne mityngi organizacyjne moga odbywac si¢ przed
lub po zwyklym mityngu. Sugeruje si¢, aby byly one
zwolywane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Dobrym pomystem jest rowniez ogloszenie tematu lub
tematow, ktére beda omawiane podczas danego mityngu
organizacyjnego. Jes§li sprawa dotyczy jakichkolwiek
materiatow drukowanych, w miar¢ mozliwo$ci nalezy
udostgpni¢ kopig¢ takich dokumentow.

Jesli  mityng  organizacyjny  zostanie  nalezycie
zapowiedziany 1 pojawig si¢ przyktadowo tylko trzy
osoby, glosowanie tych trzech 0sob jest prawomocne.

JAKI JEST PROTOKOL MITYNGU
ORGANIZACYJNEGO?

Nie komplikujcie, zachowajcie prostote. Miejcie
na uwadze to, ze kazdy ma prawo wyrazi¢ swojg opinig.
I pamigtajcie, udziat w mityngu organizacyjnym pozwala
nam stosowac¢ w praktyce poznane narzedzia zdrowienia!

Prowadzac mityng organizacyjny, nalezy potozy¢
wickszy nacisk na to, aby uzyska¢ poczucie
przynaleznosci uczestnikow, szczegdlnie w przypadku
braku porozumienia. Wazny jest gtos mniejszosci. Zaleca
si¢, aby kazdy mial mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢
we wszystkich kwestiach. Najlepiej zacza¢ od tych
cztonkow, ktorzy maja jaka$ szczegodlng wiedze na dany
temat, a nastgpnie przeprowadzi¢ tzw. rundke, po kolei
pytajac uczestnikow o zdanie. W delikatnych/drazliwych
kwestiach mozna zastosowaé¢ podejscie na zasadzie
»grupowego konsensusu”. Tylko w ostatecznosci moze
by¢ stosowany proces ,,sktadania wnioskow”. W interesie
»jedno$ci” wazne jest, aby po zrozumieniu pogladoéw

mniejszosci podja¢ probg znalezienia akceptowalnego
alternatywnego rozwigzania.

W programach Dwunastu Krokow istnieje zasada zwana
»Znaczacg jednomys$lnoscig”. ,Znaczaca jednomysl-
no$¢” oznacza, ze kazda decyzja podjeta w trakcie
mityngu ma odzwierciedla¢ wole calej grupy, a nie tylko
wigkszo$ci 0sob glosujacych. Jezeli nie da si¢ osiaggnaé
porozumienia, najlepiej odlozy¢ dyskusje na pozniejszy
termin lub zgodzi¢ si¢ na nieglosowanie w tej sprawie.
Odnosi si¢ to rowniez do spraw przedtozonych przez
Intergrupe lub Organizacje Stuzb Swiatowych DDA
(ACA WSO).

Wazne jest, aby pamigta¢ o Tradycji Pierwszej, ktora
méwi:  ,Nasze wspolne dobro powinno  by¢
najwazniejsze; zdrowienie kazdego =z nas zalezy
od jednosci wspdlnoty DDA™.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na Tradycje Druga:
»Jedynym autorytetem w naszej wspolnocie jest mitujacy
Bég, wyrazajacy si¢ w sumieniu naszej grupy. Nasi
liderzy sa jedynie zaufanymi stuzebnymi, oni nie rzadza.”

Glosowanie zwyczajne, czy to na zwyklym mityngu,
czy tez na mityngu organizacyjnym, moze odbywac si¢
zgodnie z postanowieniami ,,0g6lnej zgody”, zawartymi
w art. VIII, par. 46 "Robert’s Rules of Order"*, ktory
mowi:

,,Sprawe mozna znacznie przyspieszyc, unikajqc formalnosci
zwigzanych ze skladaniem wnioskow i glosowaniem
w rutynowych sprawach, dotyczgcych kwestii o niewielkim
znaczeniu,  jesli  przewodniczqcy — zaklada — ogodlng
(jednomysing) zgode, dopoki ktos nie zglosi sprzeciwu.
Nie musi to oznaczaé, ze kazdy z uczestnikow opowiada sig
za wnioskiem, ale Ze nie ma sensu si¢ sprzeciwia¢ ani nawet
dyskutowaé, opozycja po prostu wyraza zgode w sposob
nieformalny...”

*Podrecznik skutecznego i sprawnego zarzadzania organizacja,
prowadzenia debat i glosowan, oparty na procedurach stosowanych
w amerykanskim parlamencie (dop. thum.).



CO ROBIC, JESLI SA NIEROZWIAZANE
SPRAWY?

Kwestie zgloszone przez Intergrupe lub Organizacje
Stuzb Swiatowych DDA (ACA WSO) moga wymagac
dodatkowych informacji w celu uzyskania §wiadomego
sumienia grupy. Przed przystapieniem do glosowania
mozna wyznaczy¢ przedstawiciela grupy, ktory przyjrzy
si¢ blizej danej sprawie. Czasami jest wiele spraw
irozsagdne moze by¢ zaplanowanie wigcej niz jednego
mityngu organizacyjnego. Czasem zdarza si¢, ze niektore
kwestie sa kontrowersyjne. Jesli w dowolnym momencie
twojej grupie grozi utrata jedno$ci ze wzgledu na dang
kwestie lub problem, sugeruje sie, aby grupa rozwazyta
mozliwo$¢ niezajmowania zadnego stanowiska. W takich
przypadkach mozna przekazywa¢ indywidualne opinie do
Intergrupy lub Organizacji Shizb Swiatowych DDA
(ACA WSO).

CO DZIEJE SIE PO MITYNGU
ORGANIZACYJIJNYM?

Wyniki wszelkich decyzji lub glosowan powinny by¢
ogloszone na nastgpnym zwyktym mityngu.

SELUZBA INFORMACIJI PUBLICZNEJ DDA

Ta ulotka ma na celu udzielenie Intergrupom DDA
igrupom DDA wskazowek dotyczacych prowadzenia
mityngoéw organizacyjnych. To krétki przeglad zagadnien,
ktéry nie wyczerpuje tematu. Mamy nadzieje, ze podane
tu informacje dostarczg pewnych ogoélnych pomystow
iwytycznych, ktére pozwola naszym intergrupom
i grupom na efektywng prace.

To jest thumaczenie literatury zatwierdzonej przez
ACA. © 2021 Copyright Adult Children
of Alcoholics/Dysfunctional Families World Service
Organization, Inc. Wszelkie prawa zastrzezone.

DWANASCIE TRADYCJI DDA

TRADYCJA PIERWSZA: Nasze wspdlne dobro powinno byé
najwazniejsze; zdrowienie kazdego z nas zalezy od jedno$ci
wspolnoty DDA.

TRADYCJA DRUGA: Dla celow dziatania naszej grupy istnieje
tylko jedyny ostateczny autorytet - milujacy Bog, przejawiajacy si¢
w sumieniu naszej grupy. Nasi liderzy sa jedynie zaufanymi
shuzebnymi, oni nie rzadza.

TRADYCJA TRZECIA: Jedynym warunkiem cztonkostwa w DDA
jest pragnienie zdrowienia ze skutkow dorastania w rodzinie
alkoholowej lub innej rodzinie dysfunkcyjne;.

TRADYCJA CZWARTA: Kazda grupa jest niezalezna,
z wyjatkiem spraw dotyczacych innych grup lub DDA jako catosci.
Wspolpracujemy ze wszystkimi innymi programami Dwunastu
Krokéw.

TRADYCJA PIATA: Kazda grupa ma tylko jeden glowny cel -
nie$¢ postanie dorostemu dziecku, ktore jeszcze cierpi.

TRADYCJA SZOSTA: Grupa DDA nigdy nie powinna popierag,
finansowa¢ ani uzycza¢ nazwy DDA zZadnej powiazanej z nia
instytucji lub zewnetrznej organizacji, aby problemy finansowe,
majatkowe lub sprawy ambicjonalne nie odrywaly nas
od gtéwnego celu.

TRADYCJA SIODMA: Kazda grupa DDA powinna by¢
samowystarczalna i nie powinna przyjmowac¢ dotacji z zewnatrz.

TRADYCJA OSMA: Dziatalnos¢ we wspélnocie Dorostych Dzieci
Alkoholikow powinna pozostaé na zawsze dziatalnoscig nie
wykonywang zawodowo i nieodplatng; nasze stuzby centralne
moga jednak zatrudnia¢ pracownikow specjalnych.

TRADYCJA DZIEWIATA: DDA nie powinno nigdy sta¢ si¢
formalng organizacja; mozemy jednak tworzy¢ oficjalne rady
i komisje bezposrednio odpowiedzialne wobec tych, ktorym shuza.

TRADYCJA DZIESIATA: Wspdlnota Dorostych  Dzieci
Alkoholikéw nie zajmuje stanowiska w kwestiach zewngtrznych,
dlatego tez nazwa DDA nie powinna by¢ nigdy uwiklana
w publiczne kontrowersje.

TRADYCJA JEDENASTA: Nasze oddziatywanie na zewnatrz
opiera si¢ na przyciaganiu, a nie na reklamowaniu; zachowujemy
osobistg anonimowo$¢é wobec prasy, radia, telewizji, filmu oraz
mediéw spoteczno$ciowych.

TRADYCJA DWUNASTA: Anonimowos¢ jest duchowym
fundamentem wszystkich naszych Tradycji, Zawsze
przypominajagcym nam o tym, ze zasady s3 wazniejsze
od osobowosci.
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